
（保育所入所用） 

育児休業に関する証明願兼誓約書 

うきは市長 様 

育児休業からの復職のため保育施設等の入所または入所継続を希望します。 

育児休業中に離職した場合は入所申請を取り下げます。 

※保護者記入欄 

フ リ ガ ナ           

年齢 

 入 所 

（ 希 望 ） 

保 育 所 名 

 
児 童 名  

就 労 者 名 
 児童との

続柄 
父・母・その他（   ） 

 

※事業所記入欄 

 
 

育児休業法に基

づく育児休業の

期間 
 

 

令和  年  月  日   ～  令和  年  月  日 

 

[復職予定日 令和  年  月  日] 

育児休業給付金

の有無 

 

有  ・   無 

 

給付期間 （令和   年  月  日～令和   年  月  日） 

 
 
 
 

うきは市長 様 
 

上記内容のとおり、相違ないことを証明します。 

 

  令和  年  月  日 

 

  事業所の所在地 

  事 業 所 名 

  代表者職・氏名                        

電 話 番 号  （    ）   －       

記入担当者名 

◆育児休業等の法律に基づく育児休業のみ対象となります。 

◆場合により、育児休業に関する証明等の提出を求めることがあります。 

◆この証明書は、保育所入所のための必要書類となりますので、記載漏れのないようにお願いします。

訂正は、代表者印を押して訂正してください。 

◆内容を照会させていただく場合があります。実態が本書と異なる場合は、保育所入所決定を取り消

すことがあります。 

◆本書についての問い合わせ先は、うきは市福祉事務所こども支援係（℡ 0943－75－4961）まで

お願いします。 


