
協働的、機動的な組織運営 創意工夫がある教育活動 持続可能な働き方改革 

経営の全体構想 
 

＜千年小学校が担うミッション＞ 

 

 

 

 

《学校教育目標》  夢に向かって心豊かにたくましく生きる子どもの育成 

 

めざす子ども像 ････ 心豊かに生きるために必要な構え 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「質の高い初等普通教育の丁寧な実践」 

・子どもの発達の段階を踏まえた教育 

・地域への関心、愛着や誇りを育む教育 

[国、県の動向] 

[市の教育施策]  

[保護者の願い]

[子どもの実態]

[地域等の期待]

 
思考や表現を
再構成する 

めざす学校像 めざす教師像 
子どもが学びがい

をもち、保護者が

応援をしたくなる 

向上心と豊かな人

間性及び専門性を

もち、信頼される 

－ 重 点 目 標 － 

自分で考えて、自他を大切にする活動や行動をつくる子どもの育成 

－ 経 営 の 重 点 － 

○ 学習指導に関する工夫改善   ○ 同僚性と凝集性が高まる協働的な組織運営  

① 重点目標と連動した学習指導 

 ・国語、道徳、特活を中心に 

「あったか評価」を積み上げる 

 ・基礎的基本的な知識及び技能

の確実な定着を図る 

② ｢やりぬく体験」を重視した学

校行事等の充実 

 ・やりぬく過程を具体化する 

 ・伸びや課題を自覚する評価活

動や支援を工夫する 

③ 生徒指導を重視した共通実践 

 ・心理的安全性を高めることを

重視して丁寧に指導する 

 ・「切れ目」と「格差」をつくら

ないように徹底する 

① 重点目標にせまる内容、方策 

 ・めざす子ども像を観点に目標

等を設定し、共有する 

 ・内容、方策の重点化を図る 

② 職員の強みが生きる分掌業務 

 ・事績を生かして改善に生かす 

・W-H-D-C-A の自律的な遂行に 

つながる報連相を重視する 

 ・危機管理意識の高揚と危機対 

応スキルの向上を図る 

③ 緩やかなメンタリングの実施 

 ・分掌業務及び研修活動におけ

る適切な学び合いを推進する 

 ・自己評価シートを活用して、

個に応じた指導を充実させる 

① ｢働きやすさ｣を創出 

 ・コミュニケーションを円滑に 

する言葉かけを奨励する 

 ・業務の適正化を加速させるた

めに、ＩＣＴ活用を工夫する 

② ｢働きがい｣を創出 

 ・アイデアや柔軟な対応などに 

  関する意見を出しやすい環境

づくりを工夫する 

 ・自己評価シートを用いた個に

応じた指導と連動して、個の

取組を適切に評価する 

③ 衛生委員会の効果的な運用 

  ヘルスマネジメントに関する 

情報を適宜発信する 

【考える子】 

自分なりの考えをもって 

活動する子ども 

【やさしい子】 

みんなと仲よくしながら 

活動する子ども 

【たくましい子】 

健康に関心をもって 

元気よく活動する子ども 

めざす授業像 ････ めざす子ども像を踏まえて 

 
きちんと声を
出して話す 

 
相互評価活動
を位置付ける 

（教育課題） よりよい活動や行動を自分で考えたり、表現したりすることに課題がある 

（経営課題）・各教科等の基礎的基本的な知識や技能を習得させることに課題がある 
      ・人材育成に必要な研修時間の確保及び指導体制の構築に課題がある 

※ 学校給食研究指定校委嘱事業に係る取組を計画的に推進する → 研究発表会 1月 29日 


