様式第５号


企画提案書
	１．運営方針

	（１）基本方針
　放課後児童健全育成事業における、法人としての基本理念や取り組み、児童の支援計画について具体的に記入してください。

	






	（２）地域方針
　うきは市の地域性を考慮した取り組みについて具体的に記入してください。

	






	２．業務体制

	（１）職員の確保
　有資格者、実務経験者等の職員の確保方策について具体的に記入してください。

	






	（２）勤務条件
　職員の給与、福利厚生、昇給・昇進等における考え方と取り組みについて具体的に記入してください。

	









	（３）人員配置
　職員の配置計画や、勤務不可能となった場合の欠員補充対応策などについて具体的に記入してください。

	






	（４）現場管理、緊急時対応
複数の放課後児童クラブの管理方法、緊急時の現場対応などについて具体的に記入してください。

	






	３．児童の育成支援

	（１）おやつの提供
　おやつ提供における考え方と取り組みについて具体的に記入してください。

	






	（２）遊び・行事
[bookmark: _GoBack]　遊びや行事における考え方と取り組み、前受託者運営時に実施していた行事継続の配慮について具体的に記入してください。

	











	４．保護者との連携

	　保育中の児童の様子や利用に関する保護者への情報共有・発信や、保護者会との連携における考え方と取り組みについて具体的に記入してください。

	






	５．学校・地域等との連携

	（１）学校との連携
　児童の遊び場の確保や情報共有など、学校との連携における考え方と取り組みについて具体的に記入してください。

	







	（２）地域、関係機関との連携
　地域住民や地域の組織、その他関係機関との連携における考え方と取り組みについて具体的に記入してください。

	






	６．安全管理

	（１）衛生管理
　施設設備やおやつ提供における衛生管理体制の整備について具体的に記入してください。

	









	（２）事故防止・対応
　事故やケガ防止、処置・対応における体制の整備について具体的に記入してください。

	






	（３）防災・防犯
　防災・防犯体制の整備について具体的に記入してください。

	






	（４）情報管理
　個人情報を保護するための業務管理及び維持管理体制の整備について具体的に記入してください。

	






	７．配慮を必要とする児童の対応

	　障害のある児童や、いじめ・虐待等の疑いがある児童への対応・支援の考え方と取り組みについて具体的に記入してください。

	









	８．苦情・要望対応

	　利用者からの苦情・要望の対応・解決するための考え方と体制の整備について具体的に記入してください。

	






	９．運営内容の向上

	（１）人材育成
　職員の資質向上や研修体制の確保などについての考え方と取り組みについて具体的に記入してください。

	






	（２）自己評価・意見交換
　自己を客観的に評価する取り組みや、施設間、受託予定以外の放課後児童クラブの職員との意見交換などについての取り組みについて具体的に記入してください。

	






	１０．応募の目的

	　今回の業務委託の募集にあたり、応募目的や理由等を具体的に記入してください。

	








※適宜、枠調整を行い記入してください。
