
令和８年度 うきは市「うきはブランド推進隊（地域おこし協力隊）」 

隊員募集要領 

         福岡県 うきは市 

 

うきは市では、地域資源を活かした「うきはブランド」の推進を行っており、

都市地域の意欲あふれる人材を積極的に受け入れることにより、地域の元気を

創造する施策を推進するとともに、うきは市への定住・定着を促進するために、

次のとおり「うきはブランド推進隊（地域おこし協力隊）」隊員を募集します。 

 

１．募集人員    ７名程度    

【職 種】 

① ふるさと納税魅力発信プランナー  １名程度 

② 地域脱炭素推進プランナー   １名 

③ うきは地下水保全・利活用プランナー １名 

④ つづら棚田保全プランナー   １名 

⑤ うきは温泉ブランディングプランナー １名 

⑥ 道の駅販売促進プランナー   １名 

⑦ 文化芸術振興プランナー   １名 

※詳細な業務概要、ミッションについては（別紙１）をご参照下さい。 

 

２．募集条件 

・ 三大都市圏、政令指定都市、県庁所在都市、中核市等（過疎・山村・離島・半島地

域以外の都市地域）に住民票がある方で、中山間地や田園都市が残る地域社会への

移住を希望し、うきは市に住民票を異動できる方 

・ うきは市に将来にわたって住み続ける意向のある方 

・ 移住による地域の元気創造や地域振興など、社会貢献度が高く使命感に溢れる職種

を希望する方 

・ 積極的に地域コミュニティに入り込み、地域活動をともにできる方。住民等と十分

にコミュニケーションが取れる方 

・ 地域 ICT、ソーシャルビジネスやコミュニティビジネスに関心のある方 

・ 情報発信力を持ち、積極的に情報発信ができる方 



・ 自ら情報を収集、分析し、企画立案・実践活動できる方 

・ 自ら考え行動し、関係者との意思疎通及び調整ができ、新規事業の計画策定から実

施、事後評価までを率先して牽引できる方 

・ 普通自動車運転免許を所持し、実際に運転できる方 

・ パソコンやメールなど一般的な操作ができる方 

・ 地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない方 

 

３．応募期限 

令和８年９月１１日（金）※必着 

郵送、持参または電子メールで受け付けます。 

なお、選考結果に関わらず、応募書類は返却しませんのでご了承ください。 

メールの場合、受信確認の返信を行いますので、数日経過しても返信がな

い場合はお手数ですが、電話にてお問い合わせください。 

 

４．応募手続き 

次の（１）～（２）を下記の申込先あてに郵送またはメールにて送付して下さい。  

（１）令和８年度うきはブランド推進隊応募用紙 １部   （別添様式） 

（２）住民票 １部 （最新のもの） 

※「うきはブランド推進隊員応募書類」と朱書きで封筒表面に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【申込み・問い合わせ先】 

〒839-1401 福岡県うきは市浮羽町朝田５８２－１  

うきは市役所 商工観光振興課 うきはブランド推進係 

（うきはブランド推進隊採用担当：呉羽・髙波） 

TEL：０９４３－７６－９０２９   FAX：０９４３－７７－５５５７ 

Email：kanko@city.ukiha.lg.jp 

 



 

５．選考方法 

（１）第一次選考（書類選考） 

書類選考の上、結果を応募者へ文書で通知します。 

 

（２）第二次選考（面接） 

第一次選考合格者を対象に、第二次選考（面接）を下記のとおり実施します。 

・令和８年１０月９日（金） うきは市内会場※  

・令和８年１０月１１日（日） うきは市内会場※  

※面接方法については、Zoomでの面接等、応相談。 

 

６．うきは市の各種情報、現地案内について 

 うきは市の各種情報については、下記をご参考下さい。事前にうきは市を訪問したい、

現地を見てみたいなどご希望の方は、現役協力隊員や担当職員による現地案内もできま

すので、お気軽にお問い合わせ下さい。 

（うきは市公式 HP） http://www.city.ukiha.fukuoka.jp 

（うきは市地域おこし協力隊 HP）https://chiikiokoshi-ukh.com/ 

（うきは市観光 HP） https://ukihalove.jp 

【SNS（Instagram）による発信】 

・地域おこし協力隊  @ukiha_brand  ・うきは市観光情報 @ukihalove.jp 

  

http://www.city.ukiha.fukuoka.jp/
https://chiikiokoshi-ukh.com/
https://ukihalove.jp/


７．待遇等 

待 遇 内 容 

任用期間 
令和 9年 4月 1日～令和 10年 3月 31日 

※採用後、勤務評価により再度の任用ができます。（最大３年間） 

報酬(給与) 

月額 225,257円（地域手当を含む）（期末勤勉手当あり、通勤手当あり、

退職金なし） 

※週の勤務時間によって変動する場合があります。 

※市の給与条例の改正に伴い変動する場合があります。 

※能力に応じて、再度の任用時に昇給することができます。(最大 2回) 

※地域脱炭素推進プランナーについては、高度な専門的知識又は実務経

験を有し、本市が高度専門人材に該当すると判断した場合は、報酬等の

処遇について、増額等を行う場合があります。 

※高度専門人材への該当性は、応募者の知識、経験、実績等を踏まえ、

面談等により個別に判断します。 

※高度専門人材制度の詳細については、応募前にお問い合わせくださ

い。 

待遇・福利厚

生 

隊員には、市が借り上げる住宅に居住していただくことが可能です。（光

熱水費等生活に必要な費用及び初期費用は隊員負担となります。）なお、

自己都合により、市内で別途住居を借り上げる場合は、市が毎月５万円

負担し、超過分は隊員負担となります。 

その他の手当はありません。 

勤務時間 

原則として月曜日から金曜日までの週 5日勤務  

8:30～16：30又は 9:00～17:00  （休憩 12:00～13:00） 

（土・日曜日、国民の祝日、12 月 29 日から 1 月 3 日は原則休み。勤務

した場合は、平日での振替・代休）  

※業務、活動内容により勤務時間変更の場合あり 

※時間外勤務の場合あり 

社会保険等 健康保険、厚生年金、雇用保険に加入 

任用形態 

会計年度任用職員 

（会計年度任用職員は一般職の地方公務員であり、地方公務員法の服務に関する各規程

が適用されます。） 

その他 
活動に必要な経費（消耗品・研修参加費等）について、予算の範囲内で

市が負担します。 

 



８．その他 

・ 応募にかかる経費（書類申請・面接）はすべて応募者の負担となります。 

・ 応募に関するお問合わせは、メール又はファックスでお願いします。また、質問に

対する回答は、メール又はファックスで回答します。 

・ 選考の経過及び結果についての問合せには応じられませんので予めご了承下さい。 

・ 必要に応じて事務局よりお電話を差し上げることがあります。 

・ 任期満了後の定住に向けた準備として、ご自身の将来を模索するための活動を行っ

ていただくよう配慮します。 

 



 (別紙１) 

① ふるさと納税魅力発信プランナー １名程度 

【所属：企画政策課 ふるさと納税推進係】 

 

<ミッション> 

うきは市の生産者、返礼品、地域資源、地域で暮らす人々の想いを T寧に掘り起こし、SNS や取材記

事、 写真・動画等を通じて『応援したくなる地域』としての魅力を発信します。 

寄附者をはじめとする地域外の方々との継続的な関係づくりを進め、地域ファンの創出を図るととも

に、令和 9年度のふるさと納税目標額 5億円(令和７年度４０１百万円)の達成を目指します。 

 

<主たる業務> 

・Instagram等の SNSを活用した地域の魅力発信 

・生産者、返礼品、地域イベント等の取材、撮影、紹介文の作成 

・地域事業者への訪問、ヒアリングによる返礼品候補や地域資源の発掘 

・うきは観光みらいづくり公社や庁内関係部署と連携した PR・ブランディング支援 

 

<募集要件> 

SNS、写真、動画、文章作成などを活用した情報発信に関心があり、生産者や地域事業者の想いを T寧に 

聞き取れる方 

 

<勤務場所> 

うきは市役所内企画政策課ふるさと納税推進係(予定) 

  



② 地域脱炭素推進プランナー １名 

【所属：財政課 カーボンニュートラル推進係】 

<ミッション> 

エネルギーを、地域の力に。脱炭素を通じて、地域課題を解決する。  

うきは市では、2050 年ゼロカーボンの実現を目指し、環境省の「脱炭素先行地域」に選定され、脱炭 

素先行地域づくり事業に取り組んでいます。 

CO₂排出量を削減するとともに、地域で生み出したエネルギーを地域で使う「エネルギーの地産地消」

を推進しています。さらに、再生可能エネルギー・省エネルギー・蓄エネルギーを組み合わせ、エネル

ギー代金の域外流出を抑え、地域内で経済が循環する仕組みを構築することで、その成果を農業の持続

可能性の向上、観光の魅力向上、生物多様性の保全、地域経済の活性化などの地域課題の解決へとつな

げ、脱炭素と地域活性化を両立する持続可能なまちづくりを目指しています。 

 

<主たる業務> 

・地域エネルギー事業の推進  

公共施設や民間施設における再生可能エネルギーの導入や再エネ電力への切替を推進し、地域で創出さ 

れた再生可能エネルギーの利用拡大を図ります。  

・地域エネルギーの地産地消の推進  

オンサイト PPA・オフサイト PPA 事業の導入・推進に加え、地域内に存在する再生可能エネルギー電源 

について、特定卸供給や FIP 制度などの活用を検討し、地域で発電した電力を地域で消費する「エネル 

ギーの地産地消」の仕組みづくりを進めます。  

・地域エネルギー循環モデルの構築  

地域エネルギー事業を通じてエネルギー代金の域外流出を抑え、地域内で経済が循環する仕組みを構築 

するとともに、その価値を農業・観光・生物多様性保全などの地域課題の解決につなげる新たな地域モ 

デルの創出に取り組みます。 

 ・地域課題解決につながる事業の企画・推進  

地域エネルギーや地域資源を活用し、農業、観光、生物多様性保全など、うきは市が抱える地域課題の 

解決につながる新たな事業やプロジェクトの企画・推進を行います。  

 

【農業分野】 

  農業経営コストの上昇、気候変動による作物の品質低下、農業従事者不足などの課題に対して、省エ

ネ 設備の導入補助、サステナブルフルーツ認証制度の導入・普及を行いながら、「環境に優しい農業」

が 農業従事者の所得向上やうきはブランドの魅力向上につながる仕組みづくりに取り組みます。  

 

【観光分野・生物多様性保全】  

うきは市は、豊かな自然、里山景観、フルーツ観光など全国に誇る地域資源を有しています。自然環境

の環境価値を新たな地域の魅力として創出・発信することで他地域との差別化を図り持続可能で選 ばれ

る観光地を目指します。  

 

・多様な主体との連携・コーディネート  

行政、地域エネルギー会社、地域事業者、住民など、多様な主体と連携しながら、脱炭素先行地域づく 

りと地域課題解決を一体的に推進します。 

  



<募集要件> 

・活動終了後もうきは市に定住する意思のある方  

・地域エネルギーを活用した地域課題の解決に挑戦したい方 

 ・農業・観光・生物多様性保全など、地域資源を生かした持続可能な地域づくりに関心のある方  

・地域で発電した再生可能エネルギーを地域で消費する「エネルギーの地産地消」に共感し、その推進 

に主体的に取り組める方  

・行政、地域事業者、住民など、多様な立場の人と信頼関係を築き、協働できる方 

 ・新しいことにも前向きに挑戦し、自ら考え、企画・提案・実行できる方  

 

※再生可能エネルギーや脱炭素分野での実務経験は必須ではありません。専門性を生かしたい方はもち 

ろん、地域課題の解決や持続可能な地域づくりへの熱意を持つ方も幅広く歓迎します。  

 

※高度専門人材制度について 

高度な専門的知識や実務経験を有する方を対象に、高度専門人材制度を適用 する場合があります。適用

の可否は面談等を通じて個別に判断しますので、制度の詳細についてはお問い合わせください。  

 

<勤務場所> 

うきは市役所内 財政課カーボンニュートラル推進係(予定) 

 

 

 

③ うきは地下水保全・利活用プランナー １名 

【所属：水環境課 上下水道管理係】 

 

 <ミッション> 

生活用水のすべてを地下水で賄う『水のまち』うきはにおいて、豊富で良質な地下水を次世代へ守り

伝えるため、地下水保全と利活用を一体的に進めます。 

基本計画策定の支援、市民・事業者との共創、教育・啓発、情報発信を通じて、水を地域ブランドと

して可視化します。 

 

<主たる業務> 

・地下水保全・利活用基本計画策定の運営支援 

・「水のまち・うきは」のブランド PR 活動 

・水環境教育・啓発イベントの企画運営 

・地下水保全に関する事務・調査補助、簡易水道等の運営サポート 

 

<募集要件> 

水資源の保全と利活用に意欲があり、市民、事業者、行政など多様な主体との調整や情報発信に取り組

める方 

 

<勤務場所> 

うきは市役所内 水環境課上下水道管理係(予定) 

  



④ つづら棚田保全プランナー １名 

【所属：農林振興課 林業・山村振興係】 

 

<ミッション> 

400 年の歴史を持つつづら棚田を次世代へ守り継ぐため、地域住民の想いに寄り添いながら、持続可能

な 保全基盤づくりを進めます。 

耕作、つづら山荘の活用、関係団体との連携、企業・大学等の外部パートナー受入れなどを通じ、棚田

周辺エリアの価値向上を目指します。 

 

<主たる業務> 

・拠点施設「つづら山荘」の活用、運営補助、情報発信、新たな取組の企画・実施 

・つづら棚田での耕作、鳥獣被害及び対策の状況把握 

・地域住民、関係団体との関係構築、保全活動への参加・サポート 

・棚田保全に向けた新たな仕組みづくり、棚田関連事務のサポート 

 

<募集要件> 

歴史ある棚田を守ることに情熱を持ち、農作業や草刈等の現場活動と、企画・事務作業の双方に取り組

める方 

 

<勤務場所> 

うきは市役所内 農林振興課林業・山村振興係及びつづら棚田周辺(予定) 

 

 

 
⑤ うきは温泉ブランディングプランナー １名 

【所属：商工観光振興課 うきはブランド推進係】  

 

<ミッション> 

うきはの温泉に人を呼び込み、宿泊・日帰り入浴・周遊・消費につなげるため、温泉エリア全体の魅

力発信と誘客企画を実践します。 

市内に来訪している観光客をうきは温泉へ引き込み、旅館や公社、地域事業者と連携しながら、うき

は観光の滞在拠点として育てます。 

 

<主たる業務> 

・温泉施設を拠点とした温泉地全体の活性化に関する取組 

・SNS、Web、動画、紙媒体、多言語対応による PR 業務 

・周遊ルート、宿泊プラン、イベント等の企画・実施 

・公社、旅館組合、地域事業者との連携調整 

 

<募集要件> 

観光、旅行、地域づくり、イベント企画等に関心があり、地域事業者や住民と信頼関係を築きながら主体

的に活動できる方 

 

<勤務場所> 

うきは市役所内 商工観光振興課うきはブランド推進係又は温泉エリア内拠点及びウキハコ(予定) 

  



⑥ 道の駅販売促進プランナー １名 

【所属：商工観光振興課 うきはブランド推進係】 
 

<ミッション> 

道の駅うきは及びウキハコを拠点に、うきは市の食・農・自然・温泉・まちなみなどの魅力を発信

し、市内周遊と地域消費を生み出す拠点機能を強化します。 

生産者・出荷者との関係づくり、商品開発、売場づくり、PR 発信を通じて、持続的に魅力ある総合交

流ターミナルを目指します。 
 

<主たる業務> 

・生産者・出荷者との連携強化、新規出荷者の掘り起こし 

・Instagram、TikTok、Web 記事、チラシ、POP 等を活用した PR 発信 

・旬の農産物や加工品を魅力的に見せる売場づくり、季節フェアの企画 

・地域産品を活用した新商品、土産品、ギフト商品の企画・開発 
 

<募集要件> 

食・農・観光に関心があり、生産者や事業者と関係を築きながら、売場づくり、商品開発、情報発信に

取り組める方 

 

<勤務場所> 

道の駅うきは・ウキハコ又はうきは市役所内 商工観光振興課うきはブランド推進係(予定) 

 

 

 

⑦文化芸術振興プランナー 

【所属：生涯学習課スポーツ文化振興係】 

 

<ミッション> 

うきは市の文化芸術活動の拠点であるうきは市文化会館（タカトリグループホールディングス白壁ホ

ール）等において、安全かつ良質な催事運営を行うための舞台操作業務を担い、また市独自事業の企

画・運営を通して文化芸術振興に取り組みます。 

また、会員の高齢化が進む文化協会の活動を支援し、会員と密なコミュニケーションを通して、伝統

文化や芸術を次世代へつなぐ取組を進めます。 

 

<主たる業務> 

・うきは市文化会館（タカトリグループホールディングス白壁ホール）やるり色ふるさと館等において、

民間事業者と連携し、音響・照明・舞台機構等の舞台操作業務、機材の管理・メンテナンス 

・文化協会の活動支援 

・文化芸術振興に資する事業の企画・運営、情報発信 
 

<募集要件> 

舞台機構調整士（音響）又は（公社）日本照明家協会の認定する資格を保有される方（必須ではありま

せん）、又は音響・照明等の舞台操作業務に意欲的に取り組める方 

 

<勤務場所> 

うきは市役所内（るり色ふるさと館）生涯学習課スポーツ文化振興係又はうきは市文化会館（タカトリ

グループホールディングス白壁ホール） 

 


