
◆本佛寺で流鏑馬が開催されます!
うきは市で初めての流鏑馬（やぶ
さめ）が開催されます。
消えつつある伝統を次世代に伝
えるため、本佛寺（うきは市）の
仏事と飯盛神社（福岡市）の神事を
神仏集合催事として、流鏑馬（やぶさ
め）を開催します。
◆11月28日（木）

13時30分～
◆ 本佛寺参道
※参道への車両進入
ができません。流川桜並木駐車場
をご利用ください。（本佛寺送迎
バス有）詳しくは下記へお問い合
わせください。
◆問合せ 鎮西身延山本佛寺

（浮羽町流川1292）
☎75-2479

◆犯罪被害相談
『心のリリーフ・ライン』
福岡県警察では、犯罪被害にあ

われた方の心のケアを行なう専用
の相談窓口「心のリリーフ・ライ
ン」を開設しています。

匿名でも構いません、女性の臨

床心理士が丁寧にお聴きします。

◆月～金 9時～17時45分

（祝日、年末年始を除く）

☎092-632-7830

ひとりで悩まないで、あなたの心の

声を聴かせてください。

くらしの情報

◆ひとり親家庭等の就業支援講座
【Word Excel PowerPoint講座】

◆12月11日～令和2年1月29日の
月・水・金の15日間

9:30～12:30（45時間）

◆定員=15名（託児有）

◆受講料=無料（テキスト代2,592

円は自己負担）

◆締切 11月27日（水）

●問合せ

ひとり親サポートセンター

☎092-584-3931

講習会・講座

図るため、所轄の労働基準監督
署・公共職業安定所（ハローワーク）
で加入手続を行なってください。
●問合せ
福岡労働局総務部労働保険徴収課
☎092-434-9835

お 知 ら せ

保 健

◆断酒会 12月の開催日
◆お酒を断めようと思っても断め
られない方、お酒の異常飲酒でお
困りの家族の方、断酒会に参加して
一緒にお酒を断めましょう。
◆浮羽断酒友の会 19時～
◆3日・17日(火)うきは市民センター
●問合せ 中野淳一さん
☎090-3605-6724 
◆浮羽断酒会(12月例会) 20時～
◆2日・16日(月)/総合福祉センター
◆9日(月)/筑後吉井こころホスピタル
◆23日(月)/朝倉市総合市民センター
●問合せ 田中義嗣さん
☎0943-72-2890 

相 談

◆生活保護電話相談会
◆12月14日（土）10時～15時
☎092-722-4131
◆相談内容：生活保護の要件、申
請方法、生活保護受給中の借金
問題、生活保護の停止や廃止に
関する相談。

◆司法書士が無料で相談に応じま
す。必要に応じ、行政機関への
同行等の支援も行ないます。
◆主催：福岡県司法書士会事務局
●問合せ ☎092-722-4131

◆令和元年度県営住宅入居者募集
◆募集住宅
県内に所在する県営住宅（詳細
については募集案内書をご覧く
ださい。）
◆募集案内書配布期間

11月27日（水）～12月19日（木）
◆募集案内書配布場所
・うきは市役所２階
住環境建設課建設管理係

・うきは市民センター２階
浮羽市民課

●問合せ先
県住宅供給公社
県営住宅管理部
☎092-781-8029

うきはアリーナ

◆子どもフットサル教室無料体験会
ボールを蹴ってバランス能力UP!
◆実施日：11/19・26

12/3・10・17・24
※毎週火曜日
17時～18時30分

◆対象：年長園児～小学6年生
◆定員=20名(最小催行人数8名)
◆料金=無料（但し、お一人様1回限り、
ご希望日をご連絡ください。）
◆持ち物=動きやすい服装、室内運動
シューズタオル、飲み物
◆冬休み短期水泳教室参加者募集
◆日程 12/25（水）～27（金）
Ａコース 9時～10時（60分）
Ｂコース 16時～17時（60分）
◆対象：3歳（オムツが取れていること）

～小学生
◆受講料=3,900円（税込）
◆クラス・定員
①水慣れ6名②キック・姿勢強化6名
③クロール苦手克服8名④＊クロール・
背泳ぎ強化8名⑤平泳ぎ・バタフライ
習得・4泳法記録挑戦8名
◆申込期間 11/19～12/24
◆申込方法 うきはアリーナフロント
※電話予約可
●申込・問合せ
うきはアリーナ ☎74-8080

◆一般社団法人浮羽青年会議所
創立40周年事業

未来に繋がる防災体験～明日は我が身～
◆11月24日（日） 10時～15時
◆かわせみホール前駐車場
●問合せ 一般社団法人浮羽青年会議所
☎75-5124

◆緑化講習会・子ども緑の教室
｢正月を飾るこけ玉づくり｣
◆12/8（日） 13:30～15:30
◆参加対象=小学生以下 実技あり
（保護者同伴）◆参加費=無料

◆定員25名（先着順）
◆申込期間=～前日まで
●申込・問合せ福岡県緑化センター
管理事務所 ☎72-1193(月曜休館)
FAX 72-1558

◆『11月は「労働保険適用
促進強化期間」です』

労働者（パート・アルバイトを
含む）を一人でも雇っている事業
主は、労働保険（労災保険・雇用
保険）に加入することが法律で義
務付けられています。
まだ、加入手続きがお済みでない
事業主は、労働者が安心して働け
る職場作りと安定した事業経営を


