
                                

                                

                                

                                

うきは市職員の 

給与等を公表します 

うきは市職員の給与や定数は、地方公務員法・地方自治法に基づき、

市議会の議決により条例で定められています。うきは市では、この条

例に基づき、給与や職員の定員管理について、厳正な運用に努めてい

ます。市職員の給与等について、その内容をお知らせします。 

１．人件費の状況                                ［普通会計決算］ 

区分 
住民基本台帳人口 

(平成 30 年 1 月 1 日) 

歳出額 

（千円） 

実質収支 

（千円） 

人件費 

（千円） 

人件費率 

（％） 

29 年度 30,293 16,227,491 735,792 1,872,671 11.5％ 

 ※普通会計とは、国保会計、後期高齢者医療会計、下水道会計等の特別会計を除いたものです。 

２．職員給与費の状況                              ［普通会計決算］ 

区分 職員数 
給与費（千円） 

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 

29 年度 233 767,549 116,354 317,857 1,201,760 

 ※職員数には、自動車学校の嘱託職員を含みます。 ※職員手当には、退職手当は含みません。 

３．ラスパイレス指数の状況 

  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を

100 とした場合、うきは市の給与水準を指数で示し

たものです。平成 29 年 4 月 1 日のうきは市のラス

パイレス指数は 97.4 となっています。 

 （全国地方自治体平均：99.2、福岡県：101.4） 

 

 

 

４．職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額           （平成 30 年 4 月 1 日現在） 

一般行政職員 技能労務職員 

 
平均給料月額 

(基本給)(円) 

平均給与月額 

(諸手当含む)(円) 

平均年齢 

(歳) 

平均給料月額 

(基本給)(円) 

平均給与月額 

(諸手当含む)(円) 

平均年齢 

(歳) 

うきは市 285,500 338,700 38.1 341,500 354,100 49.7 

５．職員の初任給の状況 （平成 30 年 4 月 1 日現在） 

区分 
うきは市 国 

初任給（円） 初任給（円） 

一
般
行
政
職 

大学卒 179,200 179,200 

高校卒 151,500 147,100 

技
能 

労
務
職 

高校卒 151,500 146,000 

７．一般行政職の級別職員数等の状況（一般行政職のみ）       （平成 30 年 4 月 1 日現在） 

区分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 

計 標準的な 

勤務内容 
主事 主事 

主査 

主任主事 

係長 

主査 
課長 課長 

公室長 

企画調整監 

職員数（人） 24 27 54 33 13 5 1 157 

構成比（％） 15.3 17.2 34.4 21.0 8.3 3.2 0.6 100 

※標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職名です。 

96

97

98

99

100

101

102

全国地方自治体平均 福岡県 うきは市 
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６．職員の経験年数別・学歴別平均給料月額 
（平成 30 年 4 月 1 日現在） 

区分 

経験年数 

10～14 年 

（円） 

経験年数 

15～19 年 

（円） 

経験年数 

20～24 年 

（円） 

一般 

行政職 

大学卒 270,400 317,700 361,500 

高校卒 223,600 274,800 345,500 

 ※経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務

した場合の採用後の年数をいうものです。 



 
８．職員手当の状況 （平成 30 年 4 月 1 日現在） 

（1）期末手当・勤勉手当  （2）退職手当 

区分 
うきは市（月） 国 

 

区分 
うきは市（月） 国 

期末手当 勤勉手当 計 

同左 

自己都合 勧奨・定年 

同左 

6 月期 1.225 0.85 2.075 勤続 20 年 19.6695 24.586875 

12 月期 1.375 0.95 2.325 勤続 25 年 28.0395 33.27075 

計 2.60 1.80 4.40 
勤続 35 年 39.7575 47.709 

最高限度額  47.709 47.709 

 
職務による加算措置有り 

（5～15％） 

職務による加算措

置有り（5～20％） 
定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 

（3）その他の手当 

手当名 内容 支給月額 
国の制度 

との比較 

扶養手当 扶養親族のある職員に支給されます。 

配偶者 6,500 円、扶養者(子 10,000 円・子以外

6,500 円)。16 歳から 22 歳までの子がいる場合 1

人につき 5,000 円加算 

国と同じ 

住居手当 
借家に居住し、一定額を超える家賃を

支払っている職員に支給されます。 

家賃支払者 最高限度額 27,000 円 

（家賃 55,000 円以上） 
国と同じ 

通勤手当 

通勤のため交通機関を利用している

職員または交通機関以外（自動車等）

で通勤している職員に支給されます。 

交通機関利用者(電車･バス等)運賃相当額 

最高限度額 55,000 円 

交通用具利用者(自動車･自転車等)通勤距離 2㎞以上 

2,000 円～31,600 円 

国と同じ 

管理職特別 

勤務手当 

土、日、祝日、年末年始に出勤した管

理職に支給されます。 
勤務 1 回につき 4,000 円 国と異なる 

９．特別職の報酬等の状況 （平成 30 年 4 月 1 日現在） 

区分 月額（円） 期末手当 

市長 816,000 
29 年度支給割合 

 

6 月期 1.40 月 

12 月期 1.90 月 

   計 3.30 月 

 

（加算措置有り） 

15～20％ 

副市長 652,000 

教育長 604,000 

議長 410,000 

副議長 360,000 

常任委員長 

議会運営委員長 
340,000 

議員 330,000 

１０．職員数の状況  

（1）部門別職員数の状況 （平成 30 年 4 月 1 日現在） 

区分 一般行政 特別行政 公営企業等会計 
合計 

部門 議会 総務 税務 農水 商工 土木 民生 衛生 小計 教育 下水道 その他 小計 

平成 30 年 

職員数（人） 
3 50 19 13 7 11 58 23 184 23 7 10 17 224 

（2）年齢別職員構成の状況 （平成 30 年 4 月 1 日現在） 

区分 
20 歳 

未満 

20 歳 
～ 

23 歳 

24 歳 
～ 

27 歳 

28 歳 
～ 

31 歳 

32 歳 
～ 

35 歳 

36 歳 
～ 

39 歳 

40 歳 
～ 

43 歳 

44 歳 
～ 

47 歳 

48 歳 
～ 

51 歳 

52 歳 
～ 

55 歳 

56 歳 
～ 

59 歳 

60 歳 

以上 
計 

職員数 

（人） 
1 9 10 37 36 34 26 25 11 13 20 2 224 

 


