
第２次うきは市特定事業主行動計画［後期計画］の取組状況 

※目標値はいずれも令和 7年度までの達成目標としています。 
 

１． 職員採用試験に占める女性受験者の割合 

【目標値】受験者総数に占める女性受験者の割合５０％以上 

 

２． 育児休業取得率 

【目標値】男性職員の育児休業取得率３０％以上の達成、女性職員の育児休業取得率

１００％を維持 

※育児休業取得率は、当該年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数に対する同

年度中に新たに育児休業を取得した職員数の割合。 
 

３． 男性職員の出産支援休暇等取得率 

【目標値】男性職員の出産支援休暇等の取得率１００％の達成 

 

  

 
 

４． 正規職員の年次休暇取得率 

【目標値】正規職員の年次休暇取得率を平均１４日（７０％）以上 

 

 

 

 
 

 

※付与日数 20日以上の職員を対象として算出し、対象期間中に採用・退職・休業・休職の事

由がある職員等は除く。 
 

５． 女性職員の活躍促進・登用 

【目標値】係長相当級以上の女性職員の割合を 40％以上 

年度 
係長相当級以上の

職員数 

うち女性職員数 女性職員の占める

割合 

令和 5年度 73名 27名 36.98％ 

令和 6年度 73名 27名 36.98％ 

 

年度 受験申込者総数 うち女性の数 女性受験者の割合 

令和 5年度 85 29 34.11％ 

令和 6年度 50 19 38％ 

年度 男性育児休業取得率 女性育児休業取得率 

令和 5年度 100％（3名中３名） 100％（７名中７名） 

令和 6年度 100％（５名中５名） 100％（４名中４名） 

年度 男性出産支援休暇等取得率 

令和 5年度 66.66％（３名中２名） 

令和 6年度 ８０％（５名中４名） 

年度 
１人あたり 

平均取得日数 
平均取得率 

令和 5年度 １４．７８日 74.02％ 

令和 6年度 １４．2日 71.5％ 


