
福利厚生事業の状況を公表します 

 

１ 福利厚生事業の概要 

地方公務員法第 42条に基づき、職員の健康、元気回復その他厚生に関する福利厚生事業を

実施しています。 

【健康診断の実施状況（平成２６年度）】 

定期健康診断（子宮・乳がん健診含む） ２４０人 

ＶＤＴ健診 ３１人 

臨時・嘱託職員総合検診 ４２人 

臨時・嘱託職員子宮・乳がん検診 ２０人 

             事業費総額 1,884,476円 

 

２ その他の福利厚生事業の概要 

【うきは市職員互助会】 

平成２７年４月１日現在会員数 ２３９人 

会員の福利厚生に関する事業を実施、相互扶助及び親睦を図ることを目的としており、会員

の掛金及び市補助金で運営しています。 

主な事業 

・全員参加型事業 

・うきは市各種イベント参加 

・クラブ活動助成 

・慶弔給付事業 （一般社団法人）福岡県市町村福祉協会へ加入 

 

会費及び市補助金・負担金 

年 度 平成２６年度（決算） 平成２７年度（予算） 

個人負担額（互助会・福祉協会） ６，３３５千円 ６，９６６千円 

市補助金（互助会） １，９６３千円 １，９６３千円 

市負担金（福祉協会） ８４４千円 ８６０千円 

公費補助率 ３０．７％ ２９．９％ 

１人当たり公費負担額 １１，７４５円 １１，８６１円 

 

給付事業の内容（平成２６年度） 

結婚祝金    60,000～30,000円・・   6件       330,000円 

出産祝金    30,000円 ・・・・     28件       840,000円 

入学祝金    10,000円～ ・・・     32件       460,000円 

銀婚祝金    60,000円 ・・・・     3件       180,000円 

 勤続祝金     10,000円（10年） 

20,000円（20年） ・・ 14件       210,000円 

30,000円（30年） 

還暦祝金     10,000円 ・・・・    15件       150,000円 

育児休業給付金 40,000円／月・・・       4件       360,000円 

入院見舞金    20,000円～ ・・・     3件       120,000円 

死亡弔慰金    20,000円～ ・・・    11件       620,000円 

退職記念品料  100,000円（勤続 25年以上）～ 

20件     1,830,000 円 

  


