
福利厚生事業の状況を公表します 
 
１ 福利厚生事業の概要 
地方公務員法第 42条に基づき、職員の健康、元気回復その他厚生に関する福利厚生事業を

実施しています。 
 
【健康診断の実施状況（平成２１年度）】 

定期健康診断   ２５８人 
ＶＤＴ健診    １７人 

       事業費総額 2,053,063円 
 
２ その他の福利厚生事業の概要 
【うきは市職員互助会】 

平成２２年４月１日現在会員数 ２５５人 
会員の福利厚生に関する事業を実施、相互扶助及び親睦を図ることを目的としており、会

員の掛金及び市補助金で運営しています。 
主な事業 
・全員参加型事業 
・うきは市各種イベント参加 
・クラブ活動助成 
・慶弔給付事業 （社）福岡県市町村福祉協会へ加入 

 
会費及び市補助金・負担金 

年 度 平成２１年度（決算） 平成２２年度（予算） 
会費（互助会・福祉協会） ３，９９９千円 ５，８０４千円 
市補助金（互助会） ２，１８２千円 ２，１８２千円 
市負担金（福祉協会） ３，４９７千円 １，６９２千円 
公費補助率 ５８．７％ ４０．０％ 
１人当たり公費負担額 ２２，２７０円 １５，４９６円 
 
給付事業の内容（平成 21年度） 

結婚祝金（初婚）60,000円 ・・・・  8件     480,000円 
出産祝金    30,000円 ・・・・  14件    420,000円 
入学祝金    10,000円～ ・・・  29件    550,000円 
銀婚祝金    60,000円 ・・・・  6件    360,000円 

 勤続祝金     10,000円（10年） 
20,000円（20年） ・・23件    480,000円 
30,000円（30年） 

還暦祝金     10,000円 ・・・・  17件    170,000円 
育児休業給付金 40,000円／月・・・   10件    1,100,000円   
退職記念品料  100,000円（勤続 25年以上）～ 

22件    2,050,000円 
入院見舞金    20,000円～ ・・・   5件   190,000円 
死亡弔慰金    20,000円～ ・・・  14件   450,000円 

 


