
うきは市の給与・定員管理等について

1 　 総括

（１）人件費の状況（普通会計決算）
区 分 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人 件 費 率

A B B/A
千円 千円 千円

13,662,520 622,747 2,151,349 15.7%

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）
区　分 職員数

A 給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　　　B
人 千円 千円 千円 千円 千円

250 903,586 109,547 331,716 1,344,849 5,379

（注）

　　1　職員手当には退職手当を含みません。

　　2　職員数は22年4月1日現在の人数です。（自動車学校の嘱託職員を含みます）

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）

　　１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す

　　指数です。
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（各年４月１日現在）

平均年齢 平均年齢

４１．３歳 ４８．２歳

４２．４歳 ４７．９歳

大 学 卒 １７２，２００円 １７８，８００円 １７２，２００円

高 校 卒 １４４，５００円 １４０，１００円

高 校 卒 １４４，５００円

平均年齢 平均年齢 平均年齢

大 学 卒 ３５歳 ４０歳 ４７歳

高 校 卒 ３２歳 ３６歳 ４１歳

高 校 卒 ３７歳 ４２歳

３４８，４５７円

３４６，２１２円

区　　分

平均給料月額 平均給与月額

一　　般　　行　　政　　職 技　　能　労　　務　　職

３０５，００６円23年度

22年度

技 能 労 務 職

技能労務職

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２３年４月１日現在）

一般行政職

― ―

２８８，４００円

３０９，７５０円

２８０，１００円

（２）職員の初任給の状況（２３年４月１日現在）

区 分

一般行政職

うきは市 福岡県 国

１４４，５００円

平均給料月額 平均給与月額

３１１，５００円

３４１，５８５円３４９，３３５円

３６６，７９７円 ３４１，７００円

３６７，３２５円

３１２，１００円

３１５，４００円

２６６，１００円

２３１，０００円

―

区　　　　分
経験年数１０～１４年 経験年数１５～１９年 経験年数２０～２４年

平均給料月額 平均給料月額 平均給料月額



３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）一般行政職の級別職員数の状況（２３年４月１日現在）
職員数 構成比

主事 ３３人 20.1

主事 １６人 9.8

主任主事　・主査 ３８人 23.2

主査　・　係長 ５８人 35.4

課長 １３人 7.9

課長 ４人 2.4

公室長　・　企画調整監 ２人 1.2

（注）１　うきは市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

平成２０年の構成比

（注）

１　平成１８年に９級制から７級制に変更しています。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

（２）昇給への勤務成績の反映状況

　全職員を対象に勤務評定を実施しているが、昇給区分に差を設けなかった。
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４　職員の手当の状況

（１）期末手当・勤勉手当
国

（２２年度支給割合） （２２年度支給割合） （２１年度支給割合）

期末手当　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　勤勉手当

２．６０月分　　　　　１．３５月分 ２．６０月分　　　　　１．３５月分 ２．６０月分　　　　　１．３５月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　　　　５～１５％ 役職加算　　　　　５～２０％ 役職加算　　　　　５～２０％

管理職加算　　　１０～２５％ 管理職加算　　　１０～２５％

（２）退職手当（２３年４月１日）

（支給率）　　　自己都合　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　自己都合　　　　　勧奨・定年

勤続20年　　　　　　23.5月分　　　　　30.55月分 勤続20年　　　　　　23.5月分　　　　 30.55月分

勤続25年　　　　　　33.50月分　　　　41.34月分 勤続25年　　　　　　33.50月分　　　　41.34月分

勤続35年　　　　　　47.50月分　　　　59.28月分 勤続35年　　　　　　47.50月分　　　　59.28月分

最高限度額　　　　 59.28月分　　　　59.28月分 最高限度額　　　　 59.28月分　　　　59.28月分

その他の加算率 その他の加算率

定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

　（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２２年度に退職した職員に支給された平均額です。
１人当たり平均支給額　　22,188千円　　25,183千円

－

う き は 市 国

う き は 市

１人当たり平均支給額（２２年度）

１，４１７千円

福 岡 県

－



（３）地域手当　 (※平成２２年４月１日より支給しておりません。)

支 給 対 象 地 域 支 給 率 国の制度（支給率）

市内全域 0.00% 0%

（４）特殊勤務手当て（２３年４月１日現在）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

小動物処理手当 市民生活課生活環境係 小動物死骸処理

死体処理手当 福祉事務所 行旅死亡人等の収容

（５）時間外勤務手当

（６）その他の手当（２３年４月１日現在）

手 当 名 内 容 及 び 支 給 単 価 国の制度との異同
支給実績

（22年度決算）

支給職員1人当た
り　平均支給年額

（22年度決算）

扶養手当 配偶者13,000円子等6,,500円 同 27,250千円 269,802円

住居手当
借家最高限度27,000円
新築・購入2,500円

異 11,090千円 252,045円

通勤手当 交通機関・用具利用者 同 10,681千円 53,405円

管理職手当 給料月額×１０％ 異 11,296千円 470,667円

伝染病防疫作業 市民生活課生活環境係

左記職員に対する支給単価

１件　　1,000円

伝染病菌の付着した
物件の処理作業

1回　　1,000円

１人　　5,000円

2%

支 給 対 象 職 員 数

職員全体に占める手当支給職員の割合（２２年度）

２８，０００円

支給実績（２２年度決算） １４０千円

支給実績（２２年度決算） 46,420千円

200千円

職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算）

支給実績（２１年度決算）

支 給 実 績

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ２ 年 度 決 算 ）

0

0

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（２１年度決算）

185千円

52,307千円

国の場合は定額制

国の制度と異なる内容

国は持ち家に係る支給は無



５　特別職の報酬等の状況（２３年４月１日現在）

　　　　　７７５，０００円 １，０１０，０００円／ ４５５，０００円

　　　　（８１６，０００円）

　　　　　６３２，０００円 ８００，０００円／ ３４７，５００円

　　　　（６５２，０００円）

　　　　　４１０，０００円 ４９５，０００円／ ２７４，０００円

　　　　　３６０，０００円 ４４０，０００円／ ２３４，０００円

　　　　　３３０，０００円 ４００，０００円／ ２２０，０００円

市　　長 　　　　（２２年度支給割合）

副　市　長 　　　　　　　　２．６月分

議　長 　　　　（２２年度支給割合）

副　議　長

議　　員
　　　　（算定方式）　　　　　　　　　　　　　（１期の手当）　　　　　　　　　（支給時期）

市　　長 給料月額×510/100×在職年数 １６，６４６，４００円 任期ごとに支給

副　市　長 給料月額×300/100×在職年数 ７，８２４，０００円 任期ごとに支給

　　備　　考

（注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。
　　　２　退職手当の「１期の手当」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、
　　　　１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込み額です。
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区 分 給 料 月 額 等

給
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市 長

副 市 長

（参考）類似団体における最高／最低額



６　職員数の状況
　（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

区分
　　部門 平成22年 平成23年

議会 3 3

総務 52 54 2 業務増

税務 19 19

農林水産 14 14

商工 3 3

土木 11 11

民生 81 79 -2 欠員不補充

衛生 17 17

計 200 200 0

34 33 -1 欠員不補充

0 0

234 233 -1

12 13 1 業務増

10 10
22 23 1

256 256 0

〔　　294　　〕〔　　259　　〕

　（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　　２　〔　〕内は、条例定数の合計です。
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（２）一般行政職の年齢別職員構成の状況（２３年４月１日現在）

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

1 16 32 28 22 27 14 15 26 35 39 1 256

（３）職員数の推移

18年 19年 20年 21年 22年 23年

217 211 208 204 200 200

36 35 32 35 34 33

253 246 240 239 234 233

23 22 23 23 22 23

276 268 263 262 256 256

（注）　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
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