
うきは市の給与・定員管理等について

1 　 総括
（１）人件費の状況（普通会計決算）
区 分 歳 出 額 実質収支 人 件 費 人件費率

A B B/A
千円 千円 千円

15,354,837 287,328 2,273,803 14.8%

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）
区　分 職員数 （参考）類似団体平均

A 給　料 職員手当 期末・勤勉手計　　　　B 一人当たり給与費
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

257 951,825 114,318 414,857 1,481,000 5,763 6,112
（注）

　　1　職員手当には退職手当を含みません。

　　2　職員数は20年4月1日現在の人数です。（自動車学校の嘱託職員を含みます）

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）

　　１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す

　　指数です。

　　2　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均した

　　ものです。

　　3　うきは市の平成16年4月1日現在のラスパイレス指数は合併前のため省略しています。

【参考】地域手当補正後ラスパイレス指数 96.9

（平成21年４月１日現在）

（注）H.21.4.1現在における団体の支給率と国基準の支給率により算出したもの

※「地域手当補正後ラスパイレス指数」とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員

　の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数です。
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①

2　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２１年４月１日現在）

　一般行政職

区分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
　（国ベース）

うきは市 ４４．５歳 ３３４，２００円 ３８４，５３３円 ３５６，９６１円
福岡県 ４３．７歳 ３５３，０７８円 ４４１，３３３円 ３９１，９３０円
国 ４１．５歳 ３２５，５２１円 － ３９１，７７０円

類似団体 ４３．３歳 ３２９，３５４円 ３７９，６３９円 ３５４，８６０円

②　技能労務職

平 均 年 齢 職 員 数 平均給料月額
平均給与月額

（A)
平均給与月額
（国ベース)

う き は 市 ４６．９歳 ２０人 ３４０，７００円 ３４７，９６０円 ３４４，１８０円

福 岡 県 ５１．２歳 ９６９人 ３４９，２３６円 ３９９，５５５円 ３８０，１９４円

国 ４９．２歳 ４，４２９人 ２８５，５４８円 － ３２２，７３７円

類 似 ４８．１歳団 体 ３３人 ２９６，１２２円 ３１７，９６０円 ３０７，４０９円

（注）

１　「平均給料月額」とは、平成２１年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの

　すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかされているものです。

　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等

　の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

（２）職員の初任給の状況（２１年４月１日現在）
区 分 う き は 市 福 岡 県 国

一般行政職
大 学 卒 １７２，２００円 １７６，８００円 １７２，２００円

高 校 卒 １４４，５００円 １４２，８００円 １４０，１００円

技能労務職 高 校 卒 １４４，５００円

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２１年４月１日現在）
区 分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

一般行政職
大 学 卒 ２８２，４００円 ３０２，６００円 ３６９，２００円

高 校 卒 ２３７，５００円 ２７６，２００円 ３１３，４００円

技能労務職 高 校 卒 ― ２８８，５００円 ３２８，８００円



３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）一般行政職の級別職員数の状況（２１年４月１日現在）

職員数 構成比

主事 ２０人 12.3

主事 １０人 6.1

主任主事 ３９人 23.9

主査　　係長 ７０人 43.0

係長　　課長 １０人 6.1

課長 １２人 7.4

部長 ２人 1.2

（注）１　うきは市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

平成２１年の構成比

（注）

１　平成１８年に９級制から７級制に変更しています。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

２　５年前の構成比は合併前の旧吉井町、旧浮羽町の合計値により算出したものです。

（２）昇給への勤務成績の反映状況

　全職員を対象に勤務評定を実施しているが、昇給区分に差を設けなかった。
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４　職員の手当の状況

（１）期末手当・勤勉手当
う き は 市 福 岡 県 国

１人当たり平均支給額（２０年度） １人当たり平均支給額（２０年度）
－

１，６９７千円 １，８４１千円

（２０年度支給割合） （２０年度支給割合） （２０年度支給割合）

期末手当　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　勤勉手当

　３.０月分　　　　　　　１．５月分 　３.０月分　　　　　　　１．５月分 　３.０月分　　　　　　　１．５月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　　　　５％～１５％ 役職加算　　　　　５％～２０％ 役職加算　　　　　５％～２０％
管理職加算　　　１０％～２５％ 管理職加算　　　１５％～２５％

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

勤務評定を実施しているが、勤務実績に基づく人事評価が未実施であるため、成績率に差を設けなかった

（２）退職手当（２１年４月１日）
う き は 市 国

（支給率）　　　自己都合　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　自己都合　　　　　勧奨・定年

勤続20年　　　　　　23.5月分　　　　　30.55月分勤続20年　　　　　　23.5月分　　　　 30.55月分

勤続25年　　　　　　33.50月分　　　　41.34月分 勤続25年　　　　　　33.50月分　　　　41.34月分

勤続35年　　　　　　47.50月分　　　　59.28月分 勤続35年　　　　　　47.50月分　　　　59.28月分

最高限度額　　　　 59.28月分　　　　59.28月分 最高限度額　　　　 59.28月分　　　　59.28月分

その他の加算率 その他の加算率

定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

１人当たり平均支給額　　　　　　　　24,679千円
　（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２０年度に退職した職員に支給された平均額です。



（３）地域手当　（２１年４月１日現在）
支 給 実 績 １１,０５０千円

支給職員 １ 人 当 た り 平 均支給年額 （ ２ ０ 年 度決算 ） ４２，１７６円

支給対象地域 支 給 率 支 給 対 象 職 員 数 国の制度（支給率）

市内全域 0.75% ２６２人 0%

（４）特殊勤務手当（２１年４月１日現在）
支給実績（20年度決算） 143千円

支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算） 28,600円

職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度） 2%

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

小動物処理手当 市民生活課生活環境係 小動物死骸処理 １件　　1,000円

死体処理手当 福祉事務所 行旅死亡人等の収容 １人　　5,000円

伝染病防疫作業 市民生活課生活環境係
伝染病菌の付着した
物件の処理作業

1回　　1,000円

（５）時間外勤務手当
支給実績（１９年度決算） 50,625千円

職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算） 190千円

支給実績（２０年度決算） 47,280千円

職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算） 180千円

（６）その他の手当（21年4月1日現在）

手 当 名 内 容 及 び 支 給 単 価 国の制度との異同 国の制度と異なる内容
支給実績

（20年度決算）

支給職員1人当た
り　平均支給年額
（20年度決算）

扶養手当 配偶者13,000円子等6,,500円 同 32,688千円 291,857円

住居手当
借家最高限度27,000円
新築・購入2,500円

異 国は持家に係る 7,947千円支給は無 256,361円

通勤手当 交通機関・用具利用者 同 10,289千円 52,765円

管理職手当 給料月額×１０％ 異 特別調整額10 5％ 11,613千円％～2 552,982円



数

数

５　特別職の報酬等の状況（21年4月1日現在）

区 分 給 料 月 額 等
（参考）類似団体における最高／最低額

給
料

市 長
　　　　　８１６，０００円 ９９５，０００円／ ４５５，０００円

副 市 長
　　　　　６５２，０００円 ７５０，０００円／ ３４７，５００円

報
酬

議 長
　　　　　４１０，０００円 ４９５，０００円／ ２７４，０００円

副 議 長
　　　　　３６０，０００円 ４２５，０００円／ ２３４，０００円

議 員
　　　　　３３０，０００円 ４００，０００円／ ２２０，０００円

期
末
手
当

市　　長 　　　　（２０年度支給割合）

副　市　長 　　　　　　　　　３．０月分

議　長 　　　　（２０年度支給割合）

副　議　長
　　　　　　　　　３．０月分

議　　員

退
職
手
当

　　　　（算定方式）　　　　　　　　　　　　　　（１期の手当）　　　　　　　　　（支給時期）

市　　長 給料月額×510/100×在職年 16,646,400円 任期ごとに支給

副　市　長 給料月額×300/100×在職年 7,824,000円 任期ごとに支給

　　備　　考

　（注）　退職手当の「1期の手当」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、
　　　　１期（４年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額です。



〕 〕

６　職員数の状況
　（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

区分 職 員 数 対 前 年
増 減 数

主 な 増 減 理 由
　　部門 平成20年 平成21年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 3 3

総務 57 55 -2 事務の統廃合縮小

税務 19 19

農林水産 14 14

商工 4 3 -1 事務の統廃合縮小

土木 13 12 -1 退職者不補充

民生 80 81 1 生活保護関係事務の業務増

衛生 18 17 -1 退職者不補充

計
208 204 -4

〈参考〉
人口1万人当たり職員数　　　　62.02　　　　　　人
（類似団体の人口1万人当たりの職員数72.65人）

教 育 部 門 32 35 3 新設施設の業務増

消 防 部 門 0 0 0

小 計

240 239 -1

〈参考〉
人口1万人当たり職員数　　　72.66　　　　　人
（類似団体の人口1万人当たりの職員数98.13人）

公
営
企
業
等
会

計
部
門

下 水 道 13 13

その他 10 10

小　　　計 23 23

合 計 263 262 -1
〈参考〉
人口1万人当たり職員数　　　79.65　　　　　　　人
（類似団体の人口1万人当たりの職員数　　－人）〔　　294　　 〔　　294 　 〔　　　　0 〕

　（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　　２　〔　〕内は、条例定数の合計です。



（２）一般行政職の年齢別職員構成の状況（２１年４月１日現在）

（注）　５年前の職員数は、合併前の旧吉井町、旧浮羽町の合計値により算出した構成比を記載しています。

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳
〜 〜 〜 〜 〜 〜 〜 〜 〜 〜 〜 〜

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人
3 6 25 29 25 18 12 20 32 48 43 0

（３）定員管理の数値目標及び進捗状況

　①平成17年4月1日～平成22年4月1日における定員管理の数値目標

人

7.2

（参考）うきは市集中改革プランにおける定員管理の数値目標（数・率）

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要
　　　　（各年４月１日現在）

区分 １７年 １８年 １９年 ２０年 ２１年 ２２年 （参考）

部門 計画開始 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 数値目標

職員数 279 275 267 262 261 259

増減 -4 -8 -5 -1 -20

　（注）　１　計画期間は、１７～２２年の５年間です。

　　　　　２　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。

　　　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画１年目以降現年

　　　　　　までの職員増減数の累計を示します。

純 減 率

―

数値目標

-18（90％）

１７年～２１年
計

％

20

純減数

259

始 期

人

279

人

区 分

職員数

一 般
行 政

終 期

平成22年3月31日

259

平成17年4月1日

平成17年4月1日 職員数平成22年4月1日 職員数

計 画 期 間

0

10

20

30

40

50

60

20
歳
未
満

20
～
23
歳

24
～
27
歳

28
～
31
歳

32
～
35
歳

36
～
39
歳

40
～
43
歳

44
～
47
歳

48
～
51
歳

52
～
55
歳

57
～
59
歳

60
歳
以
上

4.1.H21

4.1.H16


	21nendo sheet2.pdf
	Sheet2

	21nendo sheet4.pdf
	Sheet4

	21nendo sheet5.pdf
	Sheet5

	21nendo sheet6.pdf
	Sheet6

	21nendo sheet7.pdf
	Sheet7




